
A IGPECOGRAPH estabeleceu esta Política que é apropriada ao propósito das atividades e apoia as estratégias da direção.

Produzir produtos confiáveis visando a satisfação dos nossos clientes, com o atendimento de requisitos legais e outros aplicáveis à gestão da qualidade, do

meio ambiente e da segurança e saúde no trabalho. Objetivos são definidos, na busca de melhorias contínuas dos sistemas de gestão.

Objetivos Ambientais:

 Monitoramento da qualidade do ar; da gestão de recursos sustentáveis; da reutilização; reciclagem e emissões sonoras.

 Promover a proteção do meio ambiente, bem como do controle dos aspectos ambientais e seus impactos.

Objetivos para Saúde e Segurança:

 Validar a segurança de máquinas; preparação à emergências; ergonomia no local de trabalho e compromisso com a saúde e segurança.

 Promover a prevenção de acidentes, lesões e doenças ocupacionais mediante controle dos perigos de segurança e saúde do trabalho e seus agentes físicos,

químicos e ergonômicos.

Princípios relacionados à Direitos Humanos e Condições de Trabalho:

 Incentivamos: Jovens aprendizes; salários justos, benefícios, jornada de trabalho adequada; liberdade de associação e negociação coletiva de acordo com a

legislação. Recrutamento ético; direito das mulheres; diversidade e inclusão.

 Repudiamos: Toda e qualquer forma de discriminação, assédio e escravidão moderna.

Princípios relacionados à Sustentabilidade:

 Gestão Ética e Transparente: Práticas financeiras transparentes e respeito à propriedade intelectual.

 Cadeia de Suprimentos: Estabelecimento de padrões para subfornecedores e implementação de práticas sustentáveis.
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